
附件7
培训示范基地复审计分表

	序号
	指标内容
	指标数据
	指标

分值(100)
	申报单位自评分
	佐证

材料
	部门
核定分

	1
	示范引领作用
	2023年至2024年6月期间主动承接政府部门有关产业领域工作，具有较强示范引领作用，得3分。
	3分
	此项3分(
	包含但不限于文字材料、照片等材料
	

	
	
	在相关产业领域培训方面做出显著成绩，积极参加公益事业、公益活动、慈善活动，2023年至2024年6月期间组织、开展公益事业，公益活动少于2次不得分;

每组织、开展活动多于2次的，得1分，最高得3分。
	3分
	2场，1分(
4场，2分(
6场，3分(
	
	

	
	
	配合区人社部门进行示范基地宣传报道1次及以上，得2分；定期提供示范基地培训数据，得2分。
	4分
	做好示范基地宣传报道工作，

2分(
定期提供示范基地培训数据，

2分(
	提供宣传报道材料、报送数据材料等
	

	2
	培训场地面积
	高等院校需具有300平方米以上，得2分。
	2分
	此项2分(
	包含但不限于产权证、租赁协议等材料
	

	
	
	技工院校、职业院校需具有300平方米以上，得2分。
	
	此项2分(
	
	

	
	
	职业培训机构、职业技能实训基地、企业内设培训机构200平方米以上，得2分。
	
	此项2分(
	
	

	3
	培训师资队伍
	高等院校需具有相关专业中级以上专业技术资格证书或高级工以上职业技能等级证书的教师（含专职和兼职）占师资总数的20%以上, 此项得5分；每增加10%加1分，最高加5分。
	10分
	占比20%，5分(
占比30%，6分(
占比40%，7分(
占比50%，8分(
占比60%，9分(
 占比70%，10分(
	师资汇总表、师资证书等材料
	

	
	
	技工院校、职业院校需具有相关专业中级以上专业技术资格证书或高级工以上职业技能等级证书的教师（含专职和兼职）占师资总数的15%以上，此项得5分；每增加10%加1分，最高加5分。
	
	占比15%，5分(
占比25%，6分(
占比35%，7分(
占比45%，8分(
占比55%，9分(
 占比65%，10分(
	
	

	
	
	职业培训机构、职业技能实训基地、企业内设培训机构需具有相关专业中级以上专业技术资格证书或高级工以上职业技能等级证书的教师（含专职和兼职）占师资总数的10%以上；此项得5分；每增加10%加1分，最高加5分。
	
	占比10%，5分(
占比20%，6分(
占比30%，7分(
占比40%，8分(
占比50%，9分(
占比60%，10分(
	
	

	
	
	高级工以上职业资格、中级以上职称教师不少于3人，得2分；每增加1人加1分，最高加3分。
	5分
	高级工以上职业资格、中级以上职称教师3人，2分(
4人，3分(
5人，4分(
6人，5分(
	师资资格或职称证书
	

	
	
	教师中有取得市级及以上首席技师或技术能手称号的，得5分。
	5分
	取得市级及以上首席技师或技术能手称号，     人， 

      分(
	师资获奖证书
	

	4
	培训特色
	2023年至2024年6月期间在新技术、新装备、新专业方面勇于创新实践，有培训亮点或培训项目为市场急需项目，每有一项得2分，最高得6分（每个特色专业年培训需达到100人以上）。
	6分
	有培训亮点，      项，
     分(
有培训项目为市场急需项目，

      项，        分(
	包含但不限于文字材料、照片等材料
	

	5
	培训规模、合格率和就业率
	高等院校2023年至2024年6月期间培训人数不少于800人次，得12分；每增加200人次加2分，最高加14分。

以上培训合格率要求达80%以上，培训后就业率达80%以上（稳定就业3个月以上）。
	26分
	高等院校：

2023年至2024年6月期间

培训人数800人次，12分(；1000人次，14分(；1200人次，16分(；1400人次，18分(；1600人次，20分(；1800人次，22分(；2000人次，24分(；2200人次，26分(
	提供培训汇总表、花名册（包含序号、姓名、身份证号、培训工种、合格或获证情况（证书编号）、就业去向、就业时间、联系方式等内容）
	

	
	
	技工院校、职业院校2023年至2024年6月期间培训人数不少于600人次，得12分；每增加200人次加2分，最高加14分。

以上培训合格率要求达80%以上，培训后就业率达80%以上（稳定就业3个月以上）。
	
	技工院校、职业院校：

2023年至2024年6月期间

培训人数600人次，12分(；800人次，14分(；1000人次，16分(；1200人次，18分(；1400人次，20分(；1600人次，22分(；1800人次，24分(；2000人次，26分(
	
	

	
	
	培训机构、职业技能实训基地2023年至2024年6月期间培训人数不少于400人次，得12分；每增加200人次加2分，最高加14分。

以上培训合格率要求达80%以上，培训后就业率达80%以上（稳定就业3个月以上）。
	
	职业培训机构、职业技能实训基地：

2023年至2024年6月期间

培训人数400人次，12分(；600人次，14分(；800人次，16分(；1000人次，18分(；1200人次，20分(；1400人次，22分(；1600人次，24分(；1800人次，26分(
	
	

	
	
	企业内设培训机构2023年至2024年6月期间培训人数不少于200人次，得12分；
每增加200人次加2分，最高加14分。

以上培训合格率要求达80%以上，培训后就业率达80%以上（稳定就业3个月以上）。
	
	企业内设培训机构：

2023年至2024年6月期间

培训人数200人次，12分(；400人次，14分(；600人次，16分(；800人次，18分(；1000人次，20分(；1200人次，22分(；1400人次，24分(；1600人次，26分(
企业内部设立的培训机构对本企业新员工和在岗职工技能提升培训（包括岗前培训、回炉培训、职业培训）的人次占全体职工人数的80%以上(
	
	

	6
	培训效果
	（1）2023年至2024年6月期间通过培训，有30人及以上获得中级及以上专业技术资格证书或高级工及以上职业技能等级证书，得4分；每增加10人加2分，最高加8分。

（2）培训就业率达到80%的，得6分；

每增加5%加1分，最高加4分。
	22分
	2023年至2024年6月期间通过培训，有30人获得中级及以上专业技术资格证书或高级工及以上职业技能等级证书，4分(；40人，6分(；50人，8分(；60人，10分(；70人，12分(
培训就业率80%，6分(；85%，7分(；90%，8分(；95%，9分(；100%，10分(
	培训花名册如与指标内容5花名册一致，仅需提供一份
	

	7
	市场化培训合作   
	与3家海珠区域机构签订培训就业合作协议，得4分；每增加1份合作协议加1分，最高加4分。
	8分
	3份协议，4分(
4份协议，5分(
5份协议，6分(
6份协议，7分(
7份协议，8分(
	提供

协议
	

	8
	就业指导    
	2023年至2024年6月期间免费为培训学员提供就业指导与职业介绍服务，得2分。
	2分
	此项2分(
	包含但不限于文字材料、照片等材料
	

	9
	社会荣誉  
	2023年至2024年6月期间：

获得国家级荣誉，得4分；

获得省级荣誉，得3分；
获得市级荣誉，得2分；
获得区级荣誉，得1分。

（同时获得荣誉的取最高分）
	4分
	  国家级荣誉，4分(
省级荣誉，3分(
市级荣誉，2分(
区级荣誉，1分(
	提供荣誉证书
	

	合计
	100分
	
	
	

	申报单位意见：

申报单位（盖章）：                 

                          年    月    日       

经办人：             联系方式：


	区人社部门审核意见：
（盖章）：                 

                           年    月    日 



	填表说明：

1.此表由高等院校、技工院校、职业院校、职业培训机构、企业内设培训机构填写，并根据自身实际勾选相应“得分”；
2.此表需填写经办人和联系方式，需加盖单位（企业）公章。
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