
附件4

海珠区企业首席技师复审计分表

行业类别：

	序号
	指标
内容
	指标数据
	指标

分值(100)
	申报单位自评分
	佐证材料
	部门
核定分

	1
	企业技能人才激励制度
	持续落实企业首席技师制度和单位技能人才待遇与技能挂钩激励机制，得10分；

企业技能大师工作室正常运营，得13分。
	23分
	已制定企业首席技师制度，建立激励机制，5分(
制度、机制落实有成效，5分(
企业技能大师工作室仍有挂牌、设有成果展示、首席技师在海珠参保，4分(
企业技能大师工作室持续正常运营，9分(
	提供企业相关制度材料或落实成果、工作室铭牌照片、成果展示照片、运营报告或宣传资料等证明工作室正常运营材料
	

	2
	企业首席技师成立技能大师工作室情况


	持续开展技术革新、创新创造，能够掌握关键技术，解决关键技术难题，得25分。
	25分
	持续开展技术创新工作，

25分(
	提供技术方案等单位证明材料（符合第3、4、5项自动得分）
	

	3
	
	2023年至2024年6月期间能够排除重大关键技术障碍及重大安全隐患，对提升产品质量有突出贡献，得10分。
	10分
	对提升产品质量有突出贡献，10分(
	提供相关佐证材料
	

	4
	
	2023年至2024年6月期间有重大发明创新创造或重大技术革新成果，获得国家专利、市厅级及以上获奖证书或省级及以上企业行业协会颁发的证书，得2分。
	2分
	有重大发明创新创造或重大技术革新成果，获得国家专利、市厅级及以上获奖证书或省级及以上企业行业协会颁发的证书，2分(
	提供获得的证书等材料
	

	5
	
	2023年至2024年6月期间在编制国家级标准工艺、操作方法、工艺流程等方面有突出贡献，

获得省级及以上认证或荣誉证书得2分。(上述非竞赛类获奖证书)
	2分
	技艺技能获得省级及以上认证或荣誉证书2分(                           
	提供获得的证书等材料
	

	6
	企业首席技师成立技能大师工作室情况
	持续开展师带徒工作且带徒人数与第一次申报时数量持平，得20分，带徒人数新增加1分。
	21分
	持续开展师带徒工作且带徒人数与第一次申报时数量持平，20分(
带徒人数新增，1分(

	提供带徒人员名单等相关材料
	

	7
	
	配合区人社部门做好首席技师宣传报道工作，得5分；定期提供技能大师工作室情况，如师带徒数据或其他产出等，得5分。
	10分
	做好首席技师宣传报道工作，5分(
定期提供师带徒数据或其他产出情况，5分(
	提供宣传报道材料、报送数据材料等
	

	8
	
	2023年至2024年6月期间技术革新成果获得官方媒体报道1次得1分；报道2次及以上得2分。
	2分
	技术革新成果获得官方媒体报道1次，1分(
技术革新成果获得官方媒体报道2次及以上，2分(
	提供媒体报道等材料
	

	9
	
	（1）2023年至2024年6月期间首席技师参加省级二类、市级一类、市级二类职业技能竞赛获前三名，得1分。
（2）2023年至2024年6月期间首席技师参加技能竞赛、产业领域相关比赛等（不包括企业内部竞赛），得1分；获得名次得1分。

（3）2023年至2024年6月期间所带徒弟参加技能竞赛、产业领域相关比赛等（不包括企业内部竞赛），得1分；获得名次得1分。
	5分
	首席技师参加市级二类、市级一类、省级二类职业技能竞赛获得前三名，1分(
首席技师参加技能竞赛、产业领域相关比赛等（不包括企业内部竞赛），1分(
获名次，1分(
所带徒弟参赛，1分(
获名次，1分(
	提供技能竞赛等获奖证书材料
	

	合计
	100分
	
	/
	

	申报单位意见：

申报单位（盖章）：                 年    月    日       

经办人：             联系方式：
	区人社部门审核意见：

（盖章）：                 

年    月    日 



	填表说明：

1.此表由企业首席技师填写，根据自身实际勾选相应“得分”，由所在单位核实。

2.此表需填写经办人和联系方式，需加盖单位（企业）公章。
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